Comissao Escolar:

Art. 6° - A avaliacdo, de cada servidor sujeito a Estagio Probatério, sera efetuada por
uma Comisséo Escolar de Avaliagédo;

§ 1° - Para fazer parte das supracitadas Comissdes, seus membros além de dotados
de estabilidade, deverdo estar em pleno exercicio do cargo de provimento efetivo, para o qual
foi aprovado em concurso publico.

Art. 7° - Cada Escola que possuir em seu quadro, servidor em Estagio Probatério,
imediatamente, quando da sua lotacdo, devera criar uma Comissao Escolar para Avaliar o
Servidor.

§ 1° - Em cada turno que haja lotado, pelo menos, um servidor aprovado para trabalhar
sob o regime de 20 horas, sujeito a Estagio Probatério, sera formada uma Comissédo Escolar
de Avaliacéo.

a) O servidor sujeito a Estagio Probatério, aprovado para regime de 40 horas, lotado
em dois turnos na mesma escola, sera avaliado separadamente, por duas Comissdes, uma de
cada turno em que estiver lotado, cuja média apurada das duas avalia¢cbes, ao final de cada
periodo, devera gerar uma nova e Unica avaliacdo, que sera enviada a Comissao Central de
Avaliacéo.

b) A regra acima se aplicam também, ao servidor aprovado para turno de 40 horas,
ainda que lotado em escolas diferentes.

§ 2° - A Comissao Escolar de Avaliacdo do Estagio Probatério ser4 composta por trés
membros, sendo: 01 (um), obrigatoriamente, o Gestor da escola; 01 (um) Pedagogo; e 01 (um)
Professor.

| - O Gestor da Escola, ao tempo da formacao da Comissao Escolar de Avaliacdo do
Estagio Probatério, € membro compulsério desta Comissao.

Il - Havendo pedagogo estavel, lotado no turno, em que tenha sido instalada uma
Comisséo Escolar de Avaliacdo do Estagio Probatério, este ser& membro compulsério desta
Comisséo.

a) Quando houver mais de um pedagogo por turno, a escolha do membro que
compora a Comissao, sera por indicacao do Gestor.

b) No turno onde ndo haja pedagogo, sera escolhido para compor a Comissao,
juntamente com o Gestor, mais um professor.

1) - O professor que ira compor a Comisséao Escolar sera escolhido pelo Gestor.

a) Todos os professores dotados de estabilidade de cada turno, em que for criada uma
Comisséo Escolar para avaliar servidor sujeito a Estagio Probatério, séo passiveis de serem
escolhidos para compor esta Comissao.

b) Fica a encargo do Gestor, a escolha do segundo professor que ira compor a
Comisséao Escolar, em substituicdo ao pedagogo.

§ 3° - Pedagogo e professor que irdo compor a comissdo Escolar serdo escolhidos
pelo Gestor, mediante analise dos critérios de assiduidade, produtividade, ética profissional e
tempo de servi¢o, nesta ordem, entendidos como:

| - Assiduo:



a) Aquele que cumpre, regularmente a jornada de trabalho estabelecido pela escola
onde esta lotado.

b) Aguele que participa e colabora ativamente, nas atividades e eventos da escola.

¢) Aquele que ndo tenha tido 05 (cinco) faltas, durante os 03 (trés) Ultimos anos de
trabalho.

Il - Etico profissionalmente:

a) Aquele pedagogo ou professor que ndo tenha ocorréncias, transitada, em julgado,
anotada em sua ficha funcional, pela Comissao de Regime Disciplinar do Magistério (CRDM) e
pela Comisséao de Etica da SEDUC.

Il - Produtivo:

a) Aquele que apresente maior volume de trabalho de boa qualidade, no intervalo de
tempo satisfatério.

b) Aquele que realiza suas atividades, cumprindo metas estabelecidas em atendimento
aos padrbes de qualidade esperados.

c¢) Aquele que tenha atingido 85% no indice de aprovacao.
IV - Por tempo de servico:
a) Aquele que tenha no minimo, 05 (cinco) anos de estabilidade.

§ 4° - Analisados os critérios acima, em caso de empate, a escolha recaird sobre o
servidor de maior idade.

§ 5° - Na auséncia de pedagogo ou professor estavel, para compor a Comissao
Escolar, a avaliagdo do servidor em Estagio Probatério, sera executada pelo seu chefe superior
imediato.

8§ 6° - Todos os membros da Comissdo Escolar deverdo, obrigatoriamente, estar
gozando de estabilidade funcional.

§ 7° - A escolha dos membros da Comisséo Escolar devera ser registrada em Livro de
Ata.

§ 8° - Os servidores lotados nas escolas ou em local diferente, em que ndo haja
possibilidade de criacdo da Comissao Escolar de Avaliacdo, pela auséncia ou inexisténcia de
servidores estaveis, poderdo ser avaliados pelo chefe imediato e, na auséncia deste, pelo
chefe mediato, em substituicdo a comisséo Escolar de Avaliacdo do Estagio Probatorio.

| - Considera-se chefe imediato, o ocupante de cargo diretamente responsavel pela
superviséo das atividades executadas pelo servidor.

Il - Considera-se chefe mediato, 0 ocupante de cargo indiretamente responsavel pela
superviséo das atividades executadas pelo servidor.



