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LEI N° 2.871, DE 05 DE JANEIRO DE 2.004

[0 NotaRemissiva [

INSTITUI o PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO dos
servidores da Secretaria de Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino.

[]Atos Relacionados [

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:

CAPITULO | ]
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1.° - Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus anexos, o PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO dos servidores da Secretaria de Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino - SEDUC, destinado a prover os recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento e operacionalizagéo do sistema educacional do Estado do Amazonas.

Art. 2.° - Fundamentado na valorizagdo profissional e qualidade de desempenho das atividades educacionais do Estado, o Plano de
Classificagdo de Cargos, Carreiras e Remuneracao instituido por esta Lei objetiva organizar o sistema de cargos e carreiras da SEDUC, devendo ser
observados na sua implantagao:

I - os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

Il - a profissionalizagédo e a competéncia no desempenho de atividades, objetivando a otimizagao e a eficacia dos resultados educacionais;

Il - o compromisso dos profissionais com a misséo, os objetivos, as metas e a responsabilidade social da SEDUC;

IV - a manutencdo de uma programacéo sistematica de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo do servidor da Educagao.

Art. 3.° - O Quadro Permanente de Pessoal da SEDUC é constituido de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei, e de
cargos em comissao, criados e providos na forma da Lei.

§ 1.° - Extintas a Gratificagdo de Produtividade e a Gratificagdo de Atividades Técnicas, os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento
efetivo sdo fixados no Anexo Il desta Lei, observadas, quanto aos Professores e Pedagogos, as referéncias dispostas para cada classe, no codigo
respectivo.

§ 2.° - E assegurada aos titulares dos cargos de provimento efetivo da SEDUC:

| - a percepcéo dos vencimentos fixados na forma do paragrafo anterior a partir de 1.° de janeiro de 2004;

Il - aos Professores, a contar da mesma data, a percepgéo:

a) da Gratificagdo de Regéncia de Classe, no percentual de 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre os respectivos vencimentos;

b) da Gratificagdo de Localidade, nas condigdes e valor vigentes, facultado ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de disciplina de
percepgao da vantagem, consideradas as peculiaridades dos Municipios do Interior do Estado;

c) do Auxilio Transporte, na forma de regulamento especifico.

§ 3.° - A descrigado dos cargos de provimento efetivo é a constante do Anexo Il e a tabela de transposigéo de cargos a especificada no anexo IV
desta Lei, considerando-se para efeito do disposto no paragrafo anterior a correspondéncia das transposi¢des, incluidos os servidores inativos, na
forma do § 8.° do artigo 40 da Constituigdo Federal, e os Professores readaptados, segundo a legislagéo especifica.

Art. 4.° - As vantagens porventura auferidas em decorréncia do direito adquirido a gratificagcdo por tempo de servigo (quinqiiénios), na forma da
Lei n.° 2.531, de 16 de abril de 1.999, sdo consideradas vantagens pessoais e, como tal, serdo pagas nos valores atualmente percebidos,
desconsiderados, para esse fim, os valores dos vencimentos fixados por esta Lei.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES GERAIS

Art. 5.° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:
I - SERVIDOR: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - CARGO: é designacdo do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se pelas
caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

Il - CLASSE: é o conjunto de cargos de igual denominagdo e com iguais atribuicdes, deveres e responsabilidades e padrdes de vencimentos;

IV - CARREIRA OU SERIE DE CLASSES: é o conjunto de classes de igual denominagao, dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade das atribui¢cdes, nivel de responsabilidade e constitui a linha natural de promogéo do servidor;

V - GRUPO OCUPACIONAL: compreende classes ou séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto
a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao seu desempenho;
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VI - SERVICO: é a justaposicdo de Grupos Ocupacionais, tendo em vista a identidade, a similaridade ou a conexidade das respectivas
atividades funcionais;

VIl - PLANO DE CLASSIFICACAO: é a aglutinacéo de todos os Servigos e Grupos Ocupacionais que compdem as diversas atividades da
SEDUC;

VIl - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL: é o conjunto de cargos, classes e séries de classes da SEDUC;

IX - FUNCAO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades de um cargo, ou as atividades especificas a serem desempenhadas pelo servidor
quando investido em cargo publico;

X - VENCIMENTO: é a retribuigéo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

Xl - REMUNERAGAO: é o somatério do vencimento do cargo com as vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, nestas
incluidas as vantagens pessoais;

XIl - VANTAGEM PESSOAL: é o valor pecuniario decorrente do direito adquirido pelo servidor com base na legislagédo vigente em determinada
época, nominalmente identificado e somente reajustavel mediante a aplicagcdo dos percentuais gerais de reposigao estabelecidos em Lei;

Xl - JORNADA: ¢é a atividade exercida continuadamente, num mesmo dia, com duragdo fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitadas as condigdes e limites determinados em Lei;

[0 Nota Remissiva []

XIV - EXERCICIO: é a execugdo das atribuigdes estipuladas para os cargos, segundo as normas legais e regulamentares aplicaveis;
XV - PROMOQAO: é a elevacao do servidor a classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes;
XVI - VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente nao esta preenchido;

XVII - LOTAGAO: compreende o numero de servidores de cada carreira e de cargos isolados que deva ter exercicio em cada unidade da
estrutura organizacional da SEDUC;

XVIII - PROVIMENTO: é o preenchimento de cargo publico, na forma prevista em Lei;

XIX - ENQUADRAMENTO: é a modificagdo funcional do servidor em decorréncia de sua classificagdo no Plano, a partir da correspondéncia
estabelecida na Tabela de Transposigao de Cargos, conferindo-lhe direito ao vencimento correspondente;

XX - QUADRO SUPLEMENTAR: é o conjunto de cargos de provimento efetivo para cujos ocupantes resulte inexeqiiivel o enquadramento, os
quais poderao ser relotados em outros setores do Poder Executivo, para enquadramento em Planos especificos.

Paragrafo unico. (Revogado).

[0 Nota Remissiva [J

I - (Revogado).

[0 Nota Remissiva []

Il - (Revogado).

[0 Nota Remissiva [

Art. 5.°-A O regime de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo podera ser parcial ou integral, conforme previsdo do edital de
concurso publico para ingresso na carreira do magistério publico estadual, correspondendo, respectivamente, a:

[ Nota Remissiva []
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I - vinte horas semanais;

[0 Nota Remissiva [

Il - quarenta horas semanais;

[1 Nota Remissiva []

§ 1.° O professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais podera trabalhar em regime suplementar, até no maximo 20 (vinte) horas
semanais, para substituicdo de professores nos seus impedimentos legais e nos casos de designagdo em substituicdo para o exercicio de outras
fungdes do magistério, percebendo, para tanto, remuneragéo proporcional a carga horaria trabalhada, sobre o valor correspondente a Referéncia e a
Classe em que se encontra na Carreira, conforme regulamentacéo, mediante ato préprio do Secretario de Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino.

[0 Nota Remissiva []

§ 2.° Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o profissional de educacdo que estiver em acumulagéo de cargos,
emprego ou fungdes publicas.

[1 Nota Remissiva []

Art. 5.°-B A jornada de trabalho do Professor em fungéo docente inclui 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) de hora-atividade
destinada, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, ao nivelamento, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

[1 Nota Remissiva []

Paragrafo unico. A hora-atividade devera ser cumprida na escola, salvo, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria de
Estado de Educacgéo e Qualidade do Ensino, desenvolvidas no interesse da educagéo publica.

[1 Nota Remissiva []

_CAPITULONI _
DA CLASSIFICAGAO E DESCRIGAO DOS CARGOS

Art. 6.° - Os cargos que compdem o Quadro Permanente de Pessoal da SEDUC s&o dispostos em classes unicas ou séries de classes, que
integram grupos ocupacionais e servigos.

Art. 7.° - A descricao dos cargos de provimento efetivo, consideradas as respectivas classes e carreiras, € a estabelecida no Anexo Ill desta Lei,
compreendendo os seguintes elementos:

| - denominagéo;

Il - especificagdo de classes;

Il - qualificagdo necessaria;

IV - natureza do trabalho, importando a descri¢do sintética das atribuigdes e responsabilidades;
V - atividades tipicas, compreendendo exemplos de tarefas.

Art. 8.° - O cddigo disposto para cada classe é que indicara a retribuicdo pecuniaria do seu ocupante, de acordo com as tabelas de vencimentos
e gratificacdes fixadas em Lei.

CAPITULO IV ~
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 9.° - O servidor da SEDUC, no desempenho normal das fungdes de seu respectivo cargo, perceberd vencimento de acordo com as
especificagcdes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Professor em efetivo exercicio de suas fungdes fara jus a Gratificagdo de Regéncia de Classe, no
percentual de 43% (quarenta e trés por cento) incidente sobre o vencimento disposto para a respectiva referencia, com extensédo aos similares inativos,
nos termos do artigo 40, § 8.°, da Constituicdo Federal, e aos Professores readaptados, de acordo com o § 3.° do artigo 3.° desta Lei.

Art. 10 - Somente nos casos previstos em Lei o servidor da SEDUC que néo estiver em exercicio do cargo podera perceber o vencimento, cujo
direito de percepcéo cessara na data:

| - da exoneragdo do cargo;
Il - da demissado, em qualquer carater;
1l - da posse em outro cargo;

IV - da aposentadoria;
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V - do falecimento;

VI - da ocorréncia de quaisquer outros casos que determinem a vacancia.

Paragrafo unico. E considerado em efetivo exercicio o Professor ou Pedagogo regularmente matriculado em curso de Especializagao, Mestrado
ou Doutorado, e como tal assegurada a percepcdo do vencimento e gratificacdo, esta quando cabivel, desde que o curso guarde pertinéncia com as

atividades do respectivo cargo.

Art. 11. As disposigbes de ocupantes de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da SEDUC serédo decretadas sempre sem 6nus para o
6rgéo de origem, e ndo poderdo ultrapassar cinco por cento dos cargos da classe a que pertence o servidor respectivo.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo as disposi¢cdes de Professores e Pedagogos comprovadamente nomeados para cargos
de confianca de Secretario Municipal de Educagdo que manifestarem opgdo pelo vencimento do cargo de provimento efetivo, com exclusdo da
Gratificagdo de Regéncia de Classe.

[0 Ato Relacionado [

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Os atuais servidores estatutarios da SEDUC serdo enquadrados nos diversos cargos do Anexo | desta Lei por ato do Chefe do Poder
Executivo, decorrendo a nova situagao funcional:

I - do cumprimento da qualificagcdo necessaria estabelecida no Anexo lIl;

Il - da correspondéncia estabelecida na Tabela de Transposi¢do de Cargos constante do Anexo 1V;

1l - do tempo de servigo na classe atual, para os efeitos de classificagdo em cada referéncia da nova classe;

IV - da adogéo sucessiva dos seguintes critérios de desempate, em caso de ocorréncia de igualdade de condigdes;

a) maior tempo de servigo na classe;

b) maior tempo de servico na série de classes;

c) maior tempo de servigo na SEDUC;

d) maior tempo de servigo publico estadual;

€) maior tempo de servigo publico;

f) mais idade.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a quantificagédo dos cargos do Quadro de Pessoal instituido por esta
Lei, considerada cada classe da carreira respectiva, dispensavel esse procedimento para efeito do enquadramento e da primeira progresséo funcional
dos ocupantes do cargo de Professor.

Art. 13 - O enquadramento, resultante da aplicagdo dos critérios estabelecidos nesta Lei, sera efetuado por uma Comissdo especialmente
constituida pelo Secretéario de Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino, cujo ato constitutivo definird a metodologia a ser adotada e os instrumentos
necessarios a sua aplicagdo, assegurada a representagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo do Estado do Amazonas - SINTEAM na
referida Comissé&o.

Paragrafo unico. O enquadramento cabera recurso de revisdo ao Governador do Estado, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagédo do
ato respectivo, com julgamento nos quinze dias posteriores ao término do prazo para sua admissdo, ouvida, nesse prazo, a Comissdo de
Enquadramento.

Art. 14 - Os cargos remanescentes ao enquadramento passarédo a compor o Quadro Suplementar da SEDUC, sendo extintos & medida que
vagarem, assegurados aos seus titulares os direitos auferidos a data da vigéncia desta Lei, os quais poderdo ainda integrar-se aos quadros de outros
organismos do Poder Executivo, mediante relotacdo, atendidas as especificagdes e na conformidade de suas habilitagées.

Art. 15 - Julgados os recursos e definida a situacdo de cada servidor, ato do Chefe do Poder Executivo revalidara ou retificara, total ou
parcialmente, as reclassificagdes, especificara os cargos vagos, declarara extintos os cargos anteriormente ocupados pelos servidores reclassificados e
definira o Quadro Suplementar da SEDUC, na forma do artigo anterior.

Art. 16 - Concluido o enquadramento, as vagas remanescentes do Quadro de Pessoal instituido por esta Lei serdo preenchidas mediante
progressao funcional ou por habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagédo especifica, para as vagas das
classes iniciais.

Art. 17 - O servidor nomeado na forma do artigo anterior somente sera considerado aprovado no estagio probatério quando comprovar, durante
os 03 (trés) anos em que estara submetido a provacéo, além dos requisitos previstos no Estatuto préprio, eficiéncia apurada através de aprovagdo em
cursos e avaliagdes - praticas e/ou tedricas - oferecidos pela Secretaria de Estado de Educagdo e Qualidade do Ensino, e julgadas por Comissao

constituida para este fim, quando se tratar de profissional do magistério.

[0 Nota Remissiva [

CAPiTI._JLO vi
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 - A partir do enquadramento autorizado pelo artigo 12 desta Lei, a progresséo funcional dos ocupantes dos cargos constantes do Anexo |
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desta Lei dar-se-a sob as formas HORIZONTAL e VERTICAL, obedecido, sempre, o critério de merecimento, compreendendo:

| - PROGRESSAO HORIZONTAL - a mudancga de referéncia dentro da mesma classe, restrita aos Professores e Pedagogos, cumprido o
intersticio minimo de um ano na referéncia, a contar da ultima promocé&o vertical, sem depender da existéncia de vaga, mas sujeita a avaliacdo de
desempenho e a habilitagdo nos cursos relativos a respectiva carreira, realizados pela Secretaria de Estado de Educagao e Qualidade do Ensino;

[0 Nota Remissiva [

[0 Ato Relacionado [

Il - PROGRESSAO VERTICAL - a transferéncia para a referéncia inicial da classe imediatamente superior, existindo vaga e cumprida a
qualificagdo necessaria, dispensada a existéncia de vaga e permitida a ultrapassagem de classe exclusivamente para a primeira progressdo do
ocupante do cargo de Professor, a partir da vigéncia desta Lei.

[0 Ato Relacionado [

§ 1.° - A avaliagdo de desempenho para efeito de promog&o horizontal far-se-a segundo parametros de qualidade do exercicio profissional,
conforme disposto em regulamento especifico e, para os titulares do cargo de Professor, mediante afericdo de conhecimentos na area curricular relativa
a docéncia e dos seus conhecimentos pedagogicos, realizada pela Secretaria de Estado de Educagédo e Qualidade do Ensino.

[0 Nota Remissiva [

§ 2.° - Ocorrendo igualdade de condigdes, serdo adotados, sucessivamente os critérios de desempate constantes do inciso IV, alineas "a" a "f",
do artigo 12 desta Lei.

Art. 19 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes especificas consignadas no Orgamento do Poder
Executivo para a Secretaria de Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino.

Art. 20. Respeitada a vigéncia estabelecida no § 2.° do artigo 3.° e operando-se os efeitos financeiros do enquadramento a contar da data
estabelecida no ato especifico, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas, com a ressalva do artigo 15 desta Lei, a Lei n.° 2.377, de
03 de janeiro de 1.996, e as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 05 de janeiro de 2.004

EDUARDO BRAGA
Governador do Estado

JOSE ALVES PACIFICO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

VERA LUCIA MARQUES EDWARDS
Secretaria de Estado de Educacéo e Qualidade do Ensino

JORGE NELSON SMORIGO
Secretario de Estado de Administragao,
Recursos Humanos e Previdéncia

ALFREDO PAES DOS SANTOS
Secretario de Estado da Fazenda
ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
GRUPO 5
SERVICO OCUPACIONAL CARGO/QUANT. CLASSE | CODIGO
qa ED-Ii)TR-
a ED-I}{ISC-
30 ED-ESP-
1l
48

PROFESSOR 20H ED-LPL-
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17.887 v
ED-LIC-
5 v
& | ED-ADC-
Vi
2 |ED-MAG-
Vil
4« |EDDTR-
|
,»  |EDMSC-
PROFESSOR 40H Il
3.000 30 ED-ESP-
i
ED-LPL-
4 v
EDUCACAO MAGISTERIO 1= |EDDTR
2 |EDMSC-
I
PEDAGOGO 20H
ED-ESP-
663 3 o
ED-LPL-
4 Y
5 |ED-LICV
4« |EDDTR-
|
2 |EDMSC-
PEDAGOGO 40H I
231 4 | ED-ESP-
i
ED-LPL-
4 v
BIBLOTECARO [ e [ ep sy
NUTR'Cj'E?N'STA Unica | ED.NSU
ESTA(TJ'SST'CO Unica | ED.NSU
APOIO
ESPECIFICO A | FHOFISSIONAL DE CONTADOR Unica | ED.NSU
EDUCACAO ,
FONOAUDIGLOGO [ e, | ep sy
PS'C?'E;OGO Unica | ED.NSU
ASSISTENTE SOCIAL |y, | e s
PROGRAMADOR DE |
COMPUTADOR Unica | ED.NMU
APOIO | pROFISSIONAL DE 12
ESPECIFICO A . ) .
EDUCAQ/:\O NIVEL MEDIO TECNICO EM ]
CONTABILIDADE | Unica | ED.NMU
46
1« | EDNME
|
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 2 ED':‘I‘ME
2.083
ED.NME
3 M
AUXILIAR DE ,
BIBLIOTECA Unica | ED.NFU
200
4« | EDNFD-
|
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 2 |EDNFD-
690
4@ | ED-NFD-
I
4« |EDNFD-
|
MOTORISTA ED-NFD-
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12 a "
3a ED-NFD-
I
MERI;I;;ERo Unica | ED.NFU
1a ED-NFD-
I
PROFISSONAL DE VIGIA
NiVEL 1.619 2a ED-:\IIFD-
FUNDAMENTAL
3 ED.NFU
1a ED-NFD-
I
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 22 ED-:\IIFD-
4.182
ED-NFD-

3 I

[0 NotaRemissiva [
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ANEXO II i
TABELA DE REMUNERAGAO
REFERENCIAS
CARGOS | CLASSES | CARREIRY A B ¢
VENC. | rase| REM. VENC. [ freec|  REM. VENC. [ rase| REM. VENC.
12 ED-DTR-| |1.410,85| 606,67 |2.017,52| 1.47894 | 63595 | 211489 |1.548.28 665,76 |2.214,05| 1.623,9:
. 22 | ED-MSCHI [1.221,73] 52534 [1.747,07| 1.281,00 | 550,83 | 1.831,83 |1.341.51| 576,85 |1.918,36| 1.400,7
=Z 3@ | ED-ESP-IIl [1.014,96| 436,43 [1.451,30] 1.064,13 | 457,57 | 1.521,70 |1.11331| 478,72 |1.502,03| 1.162,4
%5 4 ED-LPL-IV | 940,57 | 404,44 |1.34501| 98470 | 42342 | 140812 |1.030.00| 442,04 [1.473,03] 1.0742:
"’§ 5 ED-LIC-V | 796,84 | 342,64 |1.139.48| 83592 | 35945 | 1.19537 | 871,23 | 374,63 |1.24585| 911,57
6 | ED-ADC-VI | 752,71 | 323,66 |1.076,37| 786,75 | 338,30 | 1.12506 | 822,06 | 353,48 [1.17554| 856,09
72 |ED-MAG-VII| 706,06 | 303,60 [1.000.66] 737,58 | 317,16 | 1.054,74 | 766,58 | 329,63 [1.096.21| 801,88
£x 18 ED-DTR- |2.821,70(1.213,33]4.035,04| 2957,80 |1.271,89| 422078 [3.006.57[1.331,52[4.42800] 3.247,8
S 22 | ED-MSC-II |2.443,46]1.050,60 |3.494,15| 256199 |1.101,66| 366365 |268302/1.15370|3.836,72 2.8015:
g% 3@ | ED-ESP-IIl |2.020,91| 872,86 |2.902,78] 212825 | 91515 | 3.043,40 |222661| 957,44 |3.184,06| 2.324.9!
S 40 ED-LPL-IV [1.881,14| 808,89 |2.690,02] 1.96940 | 846,84 | 2.816,24 |2.060,18| 88588 [2.946,06] 2.1484!
. 18 ED-DTR- [2.017,31| - |2017,31] 2.114,39 R 211439 |221274] - |2212,74] 2.321,1
=g 22 | ED-MSCI |1.74623] - |1.746.23] 1.830,71 - 1830,71 |1.917,70] - [1.917,70] 2.002,1
%% 3@ | ED-ESP-Il |[145121| - |1.45121] 152055 - 152055 |1591,16] - |1.591,16] 1.661,7
- 40 ED-LPL-IV [1.344,03| - [1.34403] 1.407,07 R 1407,07 |1472,64| - [1.47264] 15356
5 ED-LICV |1.13852] - |[1.13852| 1.19525 R 119525 |1.24569| - [1.24569| 13024
12 ED-DTR- |4.03462| - |4.03462| 422878 R 422878 |4.42548| - |a42548| 46423
3.659,12 3.659,12
I:IRer%ival:I EIRer’:\(i)st':ivaEI
22 | ED-MSCHI |349246| - [3.492.46 . 383540 - |3.83540| 4.004,3:
&3
ES
gg 3 | ED-ESP-Il [2.902,41 -  [2.902.41] 3.041,00 R 3.041,00 318232 - [3.18232] 3.3235
S 3.071,3
|]Rer%iv
4 ED-LPL-IV [268806| - |2.68806| 2.814,15 - 281415 |294527 - |2.04527
TABELA DE REMUNERAGAO - ADMINISTRATIVOS
NIiVEL SUPERIOR
CARGOS CLASSE | CODIGO | VENCIMENTO
PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL )
oo UNICA | ED-NSU 1.138,52
CONTADOR
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FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
ESTATISTICO
NIVEL MEDIO
CARGOS CLASSE | CODIGO PROPOSTA
VENCIMENTO
12 ED-NME-I 926,70
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A ED-NME-II 890,14
32 ED-NME-III 854,83
TECNICO EM CONTABILIDADE ,
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR UNICA ED-NMU 89014
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS CLASSE | CODIGO PROPOSTA
VENCIMENTO
12 ED-NFD-I 799,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ED-NFD-II 770,36
32 ED-NFD-III 742,62
AUXILIAR DE BIBLIOTECA UNICA ED-NFU 770,36
12 ED-NFD-I 770,36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A ED-NFD-II 742,62
32 ED-NFD-III 713,62
12 ED-NFD-I 770,36
VIGIA A ED-NFD-II 742,62
32 ED-NFD-III 713,62
MERENDEIRO UNICA ED-NFU 713,62
12 ED-NFD-I 770,36
MOTORISTA A ED-NFD-II 742,62
32 ED-NFD-III 713,62

[0 Nota Remissiva []
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[1Atos Relacionados ||

ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGOS

SERVIGO: EDUCAGCAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR

QUALIFICAGAO| NATUREZA DO |
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[0 Ato Relacionado []

CLASSE| NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TiPICAS
1. Atuar no nivel
pré-escolar, educagéo

12 Doutorado especial, programa de
educagdo basica e na
realizacéao de um
conjunto de atividades
didatico-pedagogicas
nos niveis de ensino
fundamental e médio.

22 Mestrado

2. Realizar
estudos e pesquisas
cientificas no ambito
educacional.

3.2 Especializagéo 3. Prestar
assessoramento
técnico  especializado
no ambito do sistema
educacional de Estado.

Trabalho 4. Participar na
profissional elaboragéo da proposta

48 Licenciatura | qualificado que | pedagogica do

’ Plena consiste na efetiva | estabelecimento do

atuagéo em| ensino.

regéncia de classe

e na realizagdo de 5. Participar na
um conjunto  de|elaboragdo e execugdo
atividades didatico-|do plano de trabalho
pedagogicas. docente.

6. Atuar com

Licenciatura zelo e responsabilidade

57 Curta na aprendizagem do
aluno.

7. Colaborar
diretamente nas
atividades de
articulagdo da escola
com as familias e a

6.2 Adicional comunidade,
objetivando garantir o
efetivo desempenho
das agdes de ensino
em prol do
desenvolvimento social,

7a Magistéri da cidadania e do bom

: agisterio conceito de qualidade
da educagdo publica
estadual.

CARGO: PEDAGOGO
CLASSE QUALIFICA(;AO NATUREZA DO ATIVIDADES
NECESSARIA TRABALHO TIPICAS

12 Doutorado ) 1. Formular,
orientar, acompanhar,
fiscalizar e executar
propostas
pedagogicas, no

~ Trabalho ensino publico

22 Mestrado profissional estadual.

qualificado que
consiste no 2. Atuar nas
planejamento, 4reas de
2;%?2'::;;’;6 administrago,
3. Especializagao controle e avaliagdo Ztsjgglr;/:.sao © Inspegao
das acoes
pedagogicas em 3. Atuar nas
nlyel d_e macro e[ 4055 de
mlcrosglstema planejamento,
educacional. orientagio e
42 Licenciatura psicope_dagogia
Plena educacional.
4. Cooperar

com as atividades
docentes.
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52

Licenciatura
Curta

5. Participar na
elaboragéao da
proposta pedagdgica
das unidades
escolares, objetivando
garantr o efetivo
desempenho das
acdes e da qualidade
do ensino.

[0 Ato Relacionado []

DESCRIGCAO DE CARGOS

ANEXO Ill

CONTINUAGAO

SERVIGO: APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: BIBLIOTECARIO

CLASSE

QUALIFICAGAO
NECESSARIA

TRABALHO

NATUREZA DO

ATIVIDADES
TIPICAS

UNICA

1. Bacharelado

em Biblioteconomia.

2. Registro no

Conselho Regional de
Biblioteconomia.

Trabalho
profissional
Biblioteconomia,
consiste
orientar,

em dirigir,

organizar,
coordenar e controlar
servigos de bibliotecas.

1. Dirigir,
orientar, organizar,
coordenar e
controlar servigos de
bibliotecas.

2. Selecionar
e adquirir material
destinado ao acervo
da biblioteca.

3.
Providenciar a
aquisicdo de obras
bibliograficas do
interesse da
biblioteca.

4. Catalogar
e classificar as
pecas bibliograficas,
promovendo sua
conservagao e
recuperagao.

de
que

5. Manter
organizados os
catalogos para uso
do publico,
prestando as
informacgdes e
orientagdes que
forem solicitadas.

6. Manter
organizado o acervo
de publicagdes
oficiais, estaduais,
nacionais e
estrangeiras.

7. Distribuir
servigo entre os

auxiliares.

CARGO: ESTATISTICO

CLASSE

QUALIFICAGAO
NECESSARIA

NATUREZA DO
TRABALHO

ATIVIDADES TiPICAS

Trabalho

1. Planejar e
dirigir a execugédo de
pesquisas ou
levantamentos
estatisticos.

2. Executar o
controle estatistico de
producéo e de
qualidade.
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UNICA

Estatistica.

Graduagdo em

profissional
qualificado, que
consiste em
supervisionar,
orientar e executar
pesquisas,
levantamento e

analises estatisticas.

3. Efetuar
pesquisas, analises
estatisticas, pericias
em matéria de

estatistica e assinar os
laudos respectivos.

4.
Responsabilizar-se
pela escrituragdo de
livros de registro de
controle estatistico
criados em Lei.

5. Emitir
pareceres no campo da
estatistica.

CARGO: CONTADOR

CLASSE

QUALIFICAGAO
NECESSARIA

NATUREZA DO
TRABALHO

ATIVIDADES
TIPICAS

UNICA

1. Graduagao

em Contabilidade.

Trabalho
especializado, de
nivel superior, que

2. Registro no| consiste em executar

Conselho
de Contabilidade
CRC.

Regional | servicos gerais de

-|contabilidade e de
escrituragdo contabil.

1. Avaliagdo de
acervos patrimoniais e
verificagdo de haveres
e obrigagbes, para
quaisquer finalidades,
inclusive de natureza
fiscal.

2.
Reavaliagdes e
medigdo dos efeitos
das variagbes do
poder aquisitivo da
moeda sobre o
patriménio e o
resultado  periddicos
de quaisquer
entidades.

3. Implantagado
e aplicagdo dos planos
de depreciacéo,
amortizagao e
diferimento, bem como
de corregdes
monetarias e
reavaliagdes.

4. Regulagdes
judiciais ou
extrajudiciais, de
avarias grossas ou
comuns.

5. Escrituragao
regular, oficial ou néo,

de todos os fatos
relativos aos
patriménios das
entidades, por
quaisquer  métodos,

técnicas ou processos.

6. Classificagao
dos fatos para
registros contabeis,
por qualquer processo,
inclusive computagéo

eletronica, e
respectiva  validagéo
dos registros e
demonstragdes.

7. Abertura e
encerramento de
escrituras contabeis.

8. Controle e
avaliagdo da gestdo
econdmica, financeira
e patrimonial das
empresas e demais
entidades.

9.
Determinagao da

Pagina 20 de 36
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capacidade
econdmico-financeira
das entidades,

inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa.

10. Elaboragéo
de orgamentos de
qualquer tipo, tais
como econdémicos,
financeiros,
patrimoniais e de
investimento.

11. Analise das

variagdes
orgamentarias.

12.
Organizagao dos
processos de

prestagdo de contas
das entidades e
érgaos da
administragdo publica
federal, estadual e
municipal, a serem
julgados pelos
Tribunais, Conselhos
de Contas ou 6rgdos
similares.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
QUALIFICAGAO| NATUREZA DO

CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

1. Atender
pacientes e clientes
para prevencéo,
habilitagao e
reabilitagdo, utilizando
protocolos e
procedimentos
especificos de
fisioterapia,

fonoaudiologia, terapia
ocupacional e ortoptia.

2. Realizar
diagnosticos
especificos, com a

Trabalho avaliagédo de
profissional comunicagdo oral e
qualificado, que | escrita, voz e audigéo.
consiste em
i Graduagao em prevencgao, 3. Realizar
UNICA habilitacéo e|terapia fonoaudiolégica

Fonoaudiologia. i x .
9 reabilitagdo na area|dos problemas de voz e

de comunicagao | fala.
escrita e oral,

relacionada com a 4. Participar de

voz e a audigdo. equipes de orientagdo e
planejamento  escolar,
inserindo aspectos
preventivos

relacionados a assuntos
fonoaudioloégicos.

5. Ministrar
testes e tratamentos
ortopticos.

6. Desenvolver
programas de
prevencdo, promogao
de saude e qualidade
de vida.

CARGO: NUTRICIONISTA

QUALIFICAGAO| NATUREZA DO ATIVIDADES
NECESSARIA TRABALHO TIPICAS

CLASSE

1. Planejar,

organizar,
administrar e avaliar
unidades de
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alimentagao
e nutrigdo.

2. Efetuar
controle  higiénico-
sanitario.

3. Executar a
elaboracéo de
cardapios normais e
especiais, inclusive
dietas, aplicando os

profissi-CIJT\aatI)aIh0 prin_cigios da
qualificado que nutrigdo a pessoas e
. Graduagado em consiste er“n prestar gn\]/z(l)cfr’ nﬁ?rﬁglléaggg
UNICA Nutrigdo. gg;gttgﬁac% €|alimentos as
nutricional a necessidades  dos
mesmos.
pessoas e
coletividades. 4. Participar
de programas de
educacgéo
nutricional.

5. Planejar e
coordenar estudos

dietéticos.

6. Elaborar
informe técnico-
cientifico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

cLasse | QUALIFIcAGAD | NATUREZA | amvipapES
NECESSARIA TRABALHO TIPICAS
1. Planejar,
coordenar,
executar e avaliar
pesquisas e
projetos sociais
no ambito
educacional.
Trabalho
profissional 2. Visitas
qualificado domiciliares e
que consiste institucionais.
em elaborar,

- implementar, | 3. Atendimento e
1. GRADUACAO | executare |Acompanhamento

EM SERVICO avaliar social da
SOCIAL politicas comunidade
sociais escolar.

UNICA | 2.REGISTRO | articulando as
NO CONSELHO |diversas areas| 4. Orientagdo a

REGIONAL DE de comunidade
SERVICO conhecimento,| escolar, quanto
SOCIAL possibilitando | seus direitos e
acdes efetivas deveres de
que cidadao.
contribuam
para a eficacia| 5. Elaboragdo de
do processo pareceres
educacional. técnicos.

6. Desenvolver
programas e
projetos de
prevencao e
promogéao da
qualidade de vida.

CARGO: PSICOLOGO

NATUREZA
DO
TRABALHO

ATIVIDADES

QUALIFICAGAO \
TIPICAS

CLASSE | “\NECESSARIA

1. Prevencéo,
orientagdo e
acompanhamento
na area de
psicologia a
servidores e
estudantes.
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SERVIGO: APOIO ESPECIFICO A EDUCAGCAO

2. Elaboragéo e
Avaliagdo de
desempenho,
aprendizagem e
Trabalho .
T
qualificado que
%?235:‘;;21 3. Realizagéo de
" A exames
rg:;m:ggg ﬁa psicolégicos com
B érega diagnostico
1. GRADUACAO Lo especifico.
EM psicologica a
PSICOLOGIA S‘Zf;‘i’j;rgt:f]je 4. Atendimento,
UNICA apresentam acompanhamento
2. REGISTRO disfuncio de e controle da
NO CONSELHO com or%amento evolugéo clinica
REGIONAL DE psigossocial da comunidade
PSICOLOGIA formulando escolar.
diagnéstico, .
executando, 5‘. Reallze}r
acompanhando psicoterapia.
e controlando a : .
evolugio 6. Dlagn_ostlcar,
clinica dos planejar e
mMesmos. ) executar
intervencéo
psicopedagdgica
no ambito
educacional.
ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS
CONTINUACAO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

CLASSE QUALIFICAC.AO NATUREZA DO ATIVIDADES
NECESSARIA TRABALHO TIPICAS

1. Desenvolver
programas para
processamento de
dados, codificando e
realizando testes para
sanar  falhas ou
aperfeigoa-los.

2. Manter
atualizados os
programas existentes.

3. Orientar e
participar da
implantagdo de novos
sistemas, realizando

Trabalho simulagdes,
profissional identificando falhas e
Curso de qualificado, que | sugerindo ajustes.
g Tecndlogo em consiste em -
UNICA Processamento desenvolver 4. Administrar
de Dados programas para|a rede, dando suporte
’ processamento de [aos usuarios.
dados em
computador. 5. Desenvolver

programas aplicativos
para emissdo de
relatérios mensais e
outros.

6. Criar
arquivos para
transferéncia com
Bancos de Dados e
outras instituicoes
especificas e sistema
de mala direta.

7. Acompanhar
e dar suporte técnico
aos digitadores.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
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CLASSE

QUALIFICACAO
NECESSARIA

NATUREZA DO
TRABALHO

ATIVIDADES
TIPICAS

UNICA

1. Curso
especifico em Nivel
Médio.

2. Registro
no Conselho
Regional de
Contabilidade
CRC.

Trabalho
técnico em
contabilidade, que
consiste em
executar  servigos

~ | contabeis variados.

1. Apuracéo
de haveres e
avaliagdo de direitos
e obrigagbes, com o
acervo patrimonial de
quaisquer entidades,
em vista de
liquidacao, fusao,
cisdo, expropriacdo
no interesse publico,
transformagao ou
incorporacdo dessas
entidades.

2. Concepgéo
dos planos de
determinagao das
taxas de depreciagdo
e exaustdo dos bens
e dos valores
imateriais, inclusive
dos valores diferidos.

3. Andlise de
balangos.

4. Conciliagéo
de contas.

5. Participagéo
em bancas de exame
e em comissdes
julgadoras de
concursos, em nivel
médio, em que sejam
aferidos
conhecimentos
relativos a
Contabilidade.

CARGO: ASSI

STENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE

QUALIFICAGAO
NECESSARIA

NATUREZA DO
TRABALHO

ATIVIDADES
TIPICAS

22

1. Curso de
Nivel Médio
completo.

2.
Experiéncia em
trabalhos
burocraticos.

32

Trabalho
administrativo  que
consiste em
executar tarefas
burocraticas de
apoio operacional.

1. Redigir
qualquer modalidade
de expediente
administrativo.

2. Coletar e
fornecer  elementos
para relatorios.

3.  Escriturar
livros.

4. Fazer o
levantamento e
controle de bens
materiais.

5. Controlar a
freqUiéncia dos
servidores.

6. Executar
tarefas de rotina
administrativa,
propondo a adocao
de medidas que
visem a sua
racionalizagéo.

7. Digitar e
conferir expedientes
diversos.

SERVIGO: APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

QUALIFICAGAO NATUREZA DO | ATIVIDADES
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CLASSE

NECESSARIA

TRABALHO

TiPICAS

UNICA

Nivel
completo.

biblioteca.

para
com o0s
publicos.

1. Curso de
Fundamental

auxiliar
executar

3. Habilidade | servigos
relacionamento | biblioteca.

diversos

Trabalho
de natureza
2. Experiéncia|simples,
em servigos de | consiste

que

1. Auxiliar e
executar  servigos
simples de
bibliotecas.

2. Auxiliar
na confecgdo de
catalogos de livros,
revistas e demais
periodicos.

3. Auxiliar
na organizacéo de
bibliotecas.

4. Conferir a
localizagédo de
livros em estantes.

em
e

de 5. Manter

em ordem os livros
e objetos da
biblioteca.

6.  Auxiliar
no controle de
empréstimos de
livros e periédicos.

7. Orientar
os leitores na
escoha ou na
procura de obras.

ANEXO il

DESCRIGAO DE CARGOS

SERVIGO: APOIO ESPECIFICO A EDUCAGCAO

CONTINUAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUALIFICAGAO| NATUREZA DO ;
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

1. Executar

tarefas de organizagdo
qa de pastas e arquivos.

2. Digitar textos e

documentos sob
Trabalho orientagdo superior.

be CFursode Nivel sngslinsltsetr:mﬂ;xecﬂtﬁ 3. Auxiliar _na
. undamental tarefas  burocraticas busca de informagdes
Completo. de menor documentais para
complexidade elaboracéo de relatérios
’ e demais expedientes

administrativos.
3a 4. Cuidar da
: guarda de material
colocado sob sua

responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA

cLasse| QELFICAEIO | Nmaneano | ATIVIDADES TiPICAS

1. Dirigir
automoével, caminhao,
camioneta, jipes e
outros veiculos.

1.3

2. Conduzir
pessoas.

3.  Transportar
cargas com
responsabilidade  por

1. Curso de sua seguranga.
Nivel  Fundamental
completo. 4. Cuidar da
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2. Carteira limpeza e
Nacional de manutengéo do veiculo
Habilitagao sob sua
2.a Profissional. responsabilidade e
fazer-lhes pequenos
3. reparos.
Conhecimento
elementar de 5. Preencher
mecanica. Trabalho fichas de controle de
qualificado que | quilometragem
consiste em dirigir| percorrida, gasto de
veiculos combustivel e
motorizados. lubrificantes e entrega
de cargas.
3.3
6. Colaborar
com servidores a quem
estiver atendendo.
7. Executar
tarefas afins.
CARGO: MERENDEIRO
QUALIFICAGAO |NATUREZA DO :
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

1. Preparar e
distribuir merenda
escolar.

2.
Responsabilizar-se  pela
copa.

3. Lavar os
utensilios e  objetos

Trabalho |utilizados nas mesas de
. |simples que | refeigdes,
Fundanléntal Ensino consiste em responsabi}l]i_zz?ndo-se por
h preparar e|sua igiene e
incompleto. distribuir conservagao.
UNICA 2 merenda
Conhecihento escolar, 4. Servir a mesa,
elementar de exequtar apoés ) arruma-la
culinaria. servigcos de | convenientemente.
copa e
refeitorio. 5. Preparar café e
alimentos de  rapido
cozimento.

6. Zelar pela
conservagdo e limpeza
do material e do local de
trabalho.

7. Executar tarefas
afins.

CARGO: VIGIA
QUALIFICACAO NATUREZA DO c

CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1. Executar a
ronda diurna e noturna
nas dependéncias dos
estabelecimentos e
areas adjacentes,
12 verificando se portas,
: janelas e outras vias de
acesso estdo fechadas

corretamente,
examinando as
Ensino instalagbes hidraulicas e
Fundamental elétricas e constatando
incompleto. irregularidades, para
possibilitar a tomada de

Trabalho que | providéncias
consiste em exercer a|NECESSARIAS no
vigilancia dos | sentido de evitar roubos
estabelecimentos e prevenir incéndios e

22 publicos, percorrendo- | outros danos.

os sistematicamente e

inspecionando suas 2. Controlar a
dependéncias, para | movimentagao de
evitar incéndios, roubos, | pessoas, veiculos e
entrada de pessoas|materiais, anotando as
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estranhas

outras anormalidades.

e placas
mesmos,
0s

transportados.

dos
examinando
volumes

3. Registrar sua
passagem pelos postos

de controle para
3a comprovar a
) regularidade de sua
ronda.
4. Verificar,
quando for o caso, a
autorizagao para
ingresso e vedar a
entrada de pessoas
nao-autorizadas.
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
QUALIFICAGAO| NATUREZA DO :
CLASSE NECESSARIA TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
1. Fazer servigo
de faxina.
18 Trabalh 2. Proceder a
imol rabalho limpeza dos  pisos
S|mp.ets que (inclusive lavagem e
consiste -~ em enceramento), de
proceder a I|~mp§za vidros, méveis e
e conservagéo dos|. ~ o
Ensino locais de trabalho, instalagbes sanitarias.
22 Fundamental |[inclusive 3 Fazer
incompleto. instalagcbes e fazer conservégéo e remogao
?;L:?%%ao dg de mdveis, maquinas e
mog F— materiais diversos.
moveis, maquinas
e materiais
diversos. 4. Executar
3a mandados.
5. Fazer entrega
de correspondéncia.
ANEXO IV
TRANSPOSICAO DE CARGOS
MAGISTERIO
ATUAL TRANSPOSTO
CARGO/CLASSE CODIGO CARGOICLASSE | Z208C |
PROF. I-NMM-01-037
PROF. I-NMM-01-038
PROF. I-NMM-01-039
PROF. I-NMM-01-040
PROF. I-NMM-01-041
PROF. I-NMM-01-042
PROF. I-NMM-01-043
PROF. I-NMM-01-044
PROFESSOR | - ROF TNMVI0T 048 PROFESSOR | ED.MAG-VII/
MAGISTERIO - thald 72 CLASSE REF.B

PROF. I-NMM-01-046

PROF. I-NMM-01-047

PROF. I-NMM-01-048

PROF. I-NMM-01-049

PROF. I-NMM-01-050

PROF. I-NMM-01-051

PROF. I-NMM-01-052
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PROF. I-NMM-01-053

PROF. I-NMM-01-054

PROF. [I-NMM-02-055

PROF. [I-NMM-02-056

PROF. [I-NMM-02-057

PROF. [I-NMM-02-058

PROF. [I-NMM-02-059

PROF. [I-NMM-02-060

PROF. [I-NMM-02-061

PROF. [I-NMM-02-062

PROFESSOR Il - PROF. |I-NMM-02-063 PROFESSOR | £p aDCVI/
ADICIONAL PROF. II-NMM-02-064 6.2 CLASSE REF.B
PROF. II-NMM-02-065
PROF. II-NMM-02-066
PROF. II-NMM-02-067
PROF. II-NMM-02-068
PROF. II-NMM-02-069
PROF. II-NMM-02-070
PROF. II-NMM-02-071
PROF. II-NMM-02-072
PROF. III-NMM-04-073
PROF. III-NMM-04-074
PROF. III-NMM-04-075
PROF. III-NMM-04-076
PROF. III-NMM-04-077
PROF. III-NMM-04-078
PROF. III-NMM-04-079
PROF. III-NMM-04-080
PROFESSOR Il - PROF. I1-NMM-04-081 PROFESSOR ED.LIC -V /
LICENCIATURA
CURTA PROF. III-NMM-04-082 5.3 CLASSE REF.B
PROF. III-NMM-04-083
PROF. III-NMM-04-084
PROF. III-NMM-04-085
PROF. III-NMM-04-086
PROF. III-NMM-04-087
PROF. III-NMM-04-088
PROF. III-NMM-04-089
PROF. I1I-NMM-04-090
PROF. IV-NMM-06-091
PROF. IV-NMM-06-092
PROF. IV-NMM-06-093
PROF. IV-NMM-06-094
PROF. IV-NMM-06-095
PROF. IV-NMM-06-096
PROF. IV-NMM-06-097
PROF. IV-NMM-06-098
PROFESSOR IV - PROF. IV-NMM-06-099 PROFESSOR ED.LPL-IV/
LICENCIATURA
PLENA PROF. IV-NMM-06-0100 4.2 CLASSE REF.B

PROF. IV-NMM-06-0101

PROF. IV-NMM-06-0102

PROF. IV-NMM-06-0103

PROF. IV-NMM-06-0104

PROF. IV-NMM-06-0105

PROF. IV-NMM-06-0106

PROF. IV-NMM-06-0107

PROF. IV-NMM-06-0108

PROF. V-NMM-08-109

PROF. V-NMM-08-110
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PROFESSOR V -
ESPECIALIZACAO

PROF.

V-NMM-08-111

PROF.

V-NMM-08-112

PROF.

V-NMM-08-113

PROF.

V-NMM-08-114

PROF.

V-NMM-08-115

PROF.

V-NMM-08-116

PROF.

V-NMM-08-117

PROF.

V-NMM-08-118

PROF.

V-NMM-08-119

PROF.

V-NMM-08-120

PROF.

V-NMM-08-121

PROF.

V-NMM-08-122

PROF.

V-NMM-08-123

PROF.

V-NMM-08-124

PROF.

V-NMM-08-125

PROF.

V-NMM-08-126

PROFESSOR

3.2 CLASSE

ED.ESP-IIl /
REF.B

PROFESSOR VI -
MESTRADO

PROF.

VI-NMM-10-127

PROF.

VI-NMM-10-128

PROF.

VI-NMM-10-129

PROF.

VI-NMM-10-130

PROF.

VI-NMM-10-131

PROF.

VI-NMM-10-132

PROF.

VI-NMM-10-133

PROF.

VI-NMM-10-134

PROF.

VI-NMM-10-135

PROF.

VI-NMM-10-136

PROF.

VI-NMM-10-137

PROF.

VI-NMM-10-138

PROF.

VI-NMM-10-139

PROF.

VI-NMM-10-140

PROF.

VI-NMM-10-141

PROF.

VI-NMM-10-142

PROF.

VI-NMM-10-143

PROF.

VI-NMM-10-144

PROFESSOR

2.2 CLASSE

ED.MSC-II/
REF.B

PROFESSOR VII -
DOUTORADO

PROF.

VI-NMM-10-127

PROF.

VI-NMM-10-128

PROF.

VI-NMM-10-129

PROF.

VI-NMM-10-130

PROF.

VI-NMM-10-131

PROF.

VI-NMM-10-132

PROF.

VI-NMM-10-133

PROF.

VI-NMM-10-134

PROF.

VI-NMM-10-135

PROF.

VI-NMM-10-136

PROF.

VI-NMM-10-137

PROF.

VI-NMM-10-138

PROF.

VI-NMM-10-139

PROF.

VI-NMM-10-140

PROF.

VI-NMM-10-141

PROF.

VI-NMM-10-142

PROF.

VI-NMM-10-143

PROF.

VI-NMM-10-144

PROFESSOR

1.2 CLASSE

ED.DTR-I/
REF.B

PED.

I-NMM-03-073

PED.

I-NMM-03-074

PED.

I-NMM-03-075

PED.

I-NMM-03-076

PED.

I-NMM-03-077

PED.

I-NMM-03-078
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PED. I-NMM-03-079
PED. I-NMM-03-080
PED. I-NMM-03-081
PED. I-NMM-03-082
PED. I-NMM-03-083
BEEQS&?’SRI/:\ PED. I-NMM-03-084 PEDAGOGO ED.LIC-V /
CURTA PED. I-NMM-03-085 5.2 CLASSE REF.B
PED. I-NMM-03-086
PED. I-NMM-03-087
PED. I-NMM-03-088
PED. I-NMM-03-089
PED. I-NMM-03-090
PED. II-NMM-05-091
PED. II-NMM-05-092
PED. II-NMM-05-093
PED. II-NMM-05-094
PED. II-NMM-05-095
PED. II-NMM-05-096
PED. II-NMM-05-097
PED. II-NMM-05-098
E%%ﬁ%ﬁ% F';A PED. II-NMM-05-099 PEDAGOGO ED.LPL-IV /
PLENA PED. II-NMM-05-100 4.2 CLASSE REF.B
PED. II-NMM-05-101
PED. II-NMM-05-102
PED. II-NMM-05-103
PED. II-NMM-05-104
PED. II-NMM-05-105
PED. II-NMM-05-106
PED. II-NMM-05-107
PED. II-NMM-05-108
PED. IIl-NMM-07-109
PED. IIl-NMM-07-110
PED. lII-NMM-07-111
PED. lII-NMM-07-112
PED. IIl-NMM-07-113
PED. IIl-NMM-07-114
PED. lIl-NMM-07-115
PED. lIl-NMM-07-116
PEDAGOGO Ill - PED. III-NMM-07-117 PEDAGOGO ED.ESP-IIl /
ESPECIALIZACAO PED. III-NMM-07-118 3.2 CLASSE REF.B
PED. lII-NMM-07-119
PED. lII-NMM-07-120
PED. lIl-NMM-07-121
PED. IIl-NMM-07-122
PED. IIl-NMM-07-123
PED. lIl-NMM-07-124
PED. lIl-NMM-07-125
PED. IIl-NMM-07-126
PED. IV-NMM-09-127
PED. IV-NMM-09-128
PED. IV-NMM-09-129
PED. IV-NMM-09-130
PEDAGOGO IV - PED. IV-NMM-09-131 PEDAGOGO ED.MSC-I /
MESTRADO PED. IV-NMM-09-132 25 CLASSE REF.B
PED. IV-NMM-09-133
PED. IV-NMM-09-134
PED. IV-NMM-09-135
PED. IV-NMM-09-136
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PED.

IV-NMM-09-137

PED.

IV-NMM-09-138

PED.

IV-NMM-09-139

PED.

IV-NMM-09-140

PED.

IV-NMM-09-141

PED.

IV-NMM-09-142

PED.

IV-NMM-09-143

PED.

IV-NMM-09-144

PEDAGOGOV -
DOUTORADO

PED.

IV-NMM-09-127

PED.

IV-NMM-09-128

PED.

IV-NMM-09-129

PED.

IV-NMM-09-130

PED.

IV-NMM-09-131

PED.

IV-NMM-09-132

PED.

IV-NMM-09-133

PED.

IV-NMM-09-134

PED.

IV-NMM-09-135

PED.

IV-NMM-09-136

PED.

IV-NMM-09-137

PED.

IV-NMM-09-138

PED.

IV-NMM-09-139

PED.

IV-NMM-09-140

PED.

IV-NMM-09-141

PED.

IV-NMM-09-142

PED.

IV-NMM-09-143

PED.

IV-NMM-09-144

PEDAGOGO

1.2 CLASSE

ED.DTR-I/
REF.B

BIBLIOTECARIO

NSP-02-091

NSP-02-092

NSP-02-093

NSP-02-094

NSP-02-095

NSP-02-096

NSP-02-097

NSP-02-098

NSP-02-099

NSP-02-100

NSP-02-101

NSP-02-102

NSP-02-103

NSP-02-104

NSP-02-105

NSP-02-106

NSP-02-107

NSP-02-108

BIBLIOTECARIO

CLASSE UNICA

ED.NSU

CONTADOR

NSP-03-091

NSP-03-092

NSP-03-093

NSP-03-094

NSP-03-095

NSP-03-096

NSP-03-097

NSP-03-098

NSP-03-099

NSP-03-100

NSP-03-101

NSP-03-102

NSP-03-103

NSP-03-104

CONTADOR

CLASSE UNICA

ED.NSU
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NSP-03-105

NSP-03-106

NSP-03-107

NSP-03-108

FONOAUDIOLOGO

NSP-04-091

NSP-04-092

NSP-04-093

NSP-04-094

NSP-04-095

NSP-04-096

NSP-04-097

NSP-04-098

NSP-04-099

NSP-04-100

NSP-04-101

NSP-04-102

NSP-04-103

NSP-04-104

NSP-04-105

NSP-04-106

NSP-04-107

NSP-04-108

FONOAUDIOLOGO

CLASSE UNICA

ED.NSU

NUTRICIONISTA

NSP-05-091

NSP-05-092

NSP-05-093

NSP-05-094

NSP-05-095

NSP-05-096

NSP-05-097

NSP-05-098

NSP-05-098

NSP-05-100

NSP-05-101

NSP-05-102

NSP-05-103

NSP-05-104

NSP-05-105

NSP-05-106

NSP-05-107

NSP-05-108

NUTRICIONISTA

CLASSE UNICA

ED.NSU

ESTATISTICO

NSP-07-091

NSP-07-092

NSP-07-093

NSP-07-094

NSP-07-095

NSP-07-096

NSP-07-097

NSP-07-098

NSP-07-099

NSP-07-100

NSP-07-101

NSP-07-102

NSP-07-103

NSP-07-104

NSP-07-105

NSP-07-106

NSP-07-107

NSP-07-108

ESTATISTICO

CLASSE UNICA

ED.NSU
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NIVEL MEDIO

TECNICO EM
CONTABILIDADE

NME-01-037

NME-01-038

NME-01-039

NME-01-040

NME-01-041

NME-01-042

NME-01-043

NME-01-044

NME-01-045

NME-01-046

NME-01-047

NME-01-048

NME-01-049

NME-01-050

NME-01-051

NME-01-052

NME-01-053

NME-01-054

TECNICO EM
CONTABILIDADE

CLASSE UNICA

ED.NMU

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

NME-02-037

NME-02-038

NME-02-039

NME-02-040

NME-02-041

NME-02-042

NME-02-043

NME-02-044

NME-02-045

NME-02-046

NME-02-047

NME-02-048

NME-02-049

NME-02-050

NME-02-051

NME-02-052

NME-02-053

NME-02-054

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

3.2 CLASSE

ED.NME-III

PROGRAMADOR
DE COMPUTADOR

NME-04-037

NME-04-038

NME-04-039

NME-04-040

NME-04-041

NME-04-042

NME-04-043

NME-04-044

NME-04-045

NME-04-046

NME-04-047

NME-04-048

NME-04-049

NME-04-050

NME-04-051

NME-04-052

NME-04-053

PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR

CLASSE UNICA

ED.NMU

NIVEL FUNDAMENTAL

NAX-01-019

NAX-01-020

NAX-01-021
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AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

NAX-01-022

NAX-01-023

NAX-01-024

NAX-01-025

NAX-01-026

NAX-01-027

NAX-01-028

NAX-01-029

NAX-01-030

NAX-01-031

NAX-01-032

NAX-01-033

NAX-01-034

NAX-01-035

NAX-01-036

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

CLASSE UNICA

ED.NFU

NIVEL FUNDAMENTAL

ATUAL

TRANSPOSTO

CARGO/CLASSE

CcODIGO

CARGO/CLASSE

CODIGO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

NAX-02-019

NAX-02-020

NAX-02-021

NAX-02-022

NAX-02-023

NAX-02-024

NAX-02-025

NAX-02-026

NAX-02-027

NAX-02-028

NAX-02-029

NAX-02-030

NAX-02-031

NAX-02-032

NAX-02-033

NAX-02-034

NAX-02-035

NAX-02-036

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

3.2 CLASSE

ED.NFD-lII

MOTORISTA

NAO-04-001

NAO-04-002

NAO-04-003

NAO-04-004

NAO-04-005

NAO-04-006

NAO-04-007

NAO-04-008

NAO-04-009

NAO-04-010

NAO-04-011

NAO-04-012

NAO-04-013

NAO-04-014

NAO-04-015

NAO-04-016

NAO-04-017

NAO-04-018

MOTORISTA

3.2CLASSE

ED.NFD-lII

NAO-03-001

NAO-03-002

NAO-03-003

NAO-03-004
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MERENDEIRO

NAO-03-005

NAO-03-006

NAO-03-007

NAO-03-008

NAO-03-009

NAO-03-010

NAO-03-011

NAO-03-012

NAO-03-013

NAO-03-014

NAO-03-015

NAO-03-016

NAO-03-017

NAO-03-018

MERENDEIRO

CLASSE UNICA

ED.NFU

VIGIA

NAO-02-001

NAO-02-002

NAO-02-003

NAO-02-004

NAO-02-005

NAO-02-006

NAO-02-007

NAO-02-008

NAO-02-009

NAO-02-010

NAO-02-011

NAO-02-012

NAO-02-013

NAO-02-014

NAO-02-015

NAO-02-016

NAO-02-017

NAO-02-018

VIGIA
3.2 CLASSE

ED.NFD-lII

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

NAO-01-001

NAO-01-002

NAO-01-003

NAO-01-004

NAO-01-005

NAO-01-006

NAO-01-007

NAO-01-008

NAO-01-009

NAO-01-010

NAO-01-011

NAO-01-012

NAO-01-013

NAO-01-014

NAO-01-015

NAO-01-016

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
3 a

CLASSE

ED.NFD-lII
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NAO-01-017
NAO-01-018
ARTIFICE /
CAPATAZ /
SERVENTE / 1.2 CLASSE /2.2 CLASSE
TRABALHADOR
DE CAMPO
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