SEDUC
Secretaria de Estado de
Educacédo e Qualidade do Ensino

EDITAL N°. 07
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2013 SEDUC -
CAPITAL

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, através do
Centro de Educacdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM,
realizara Processo Seletivo Simplificado para futura
contratacdo temporaria de Professores para a Secretaria de
Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino - SEDUC
CAPITAL, de acordo com o que dispdem a Constituicdo
Federal, a Constituicdo do Estado do Amazonas e as Leis n. °
2.607 de 28 de junho de 2000 e 2.616 de 26 de setembro de
2000.

1. DOS CANDIDATOS

1.1. Poderdo inscrever-se no Processo  Seletivo
Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos
gue preenchem os requisitos basicos constantes neste edital.
2.  REQUISITOS BASICOS

QUADRO 1
FUNCAO: Professor

COMPONENTE ]
CURRICULAR | REQUISITOS BASICOS

Artes (Ensino | Curso Superior Completo de Licenciatura
Fundamental e | Plena em Educacdo Artistica, Artes ou
Médio) Musica.

Curso Superior Completo de Licenciatura
Plena em qualquer area do
conhecimento, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e formacdo em Religido oferecida

Ensino por InstituicAio de Ensino Superior
Religioso reconhecida pelo MEC, sendo: curso de
(Ensino atualizacdo ou aperfeicoamento de pelo
Fundamental) menos 180 horas; ou curso de extenséo

universitaria, de pelo menos 180 horas;
ou curso em nivel de pés graduacao, de
pelo menos 360 horas, ministrados por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.1. O candidato devera fazer opcao por carga horéaria de
20 (vinte) horas semanais ou de 40 horas (tempo integral)

3. DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente
através do site http://www.concursoscopec.com.br, no periodo
entre 0 (zero) hora de dia 20 de maio até as 23h59min do



http://www.concursoscopec.com.br/

dia 23 de maio de 2013, observado o horério oficial de
Manaus.

3.2. Ao realizar a inscricdo via internet o candidato devera
ler, preencher o Formulario de Inscri¢cdo, declarar que atende
as condicdes exigidas, transferir os dados via internet e
imprimir o Formulério de Inscrigdo.

3.3. As inscricBes s6 poderdao ser feitas exclusivamente via
internet e apos a impressao do formulario, o candidato devera
dirigir-se a Escola Estadual Vicente Telles de Souza,
localizada na Avenida Constatino Nery, s/n — Sdo Geraldo
no periodo de 20 a 24 de maio de 2013 para a entrega dos
documentos comprobatorios, juntamente com o Formulario de
Inscricéo.

3.3.1 Horério: 8h as 14h.

3.4. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel informar o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.5. Os Candidatos deverado indicar no ato da inscricdo o
Distrito/Zona no qual se selecionado serdo lotados nas
escolas estaduais pertencentes ao Distrito/Zona.

3.6. Ao preencher o Formulario de Inscrigdo do processo
seletivo simplificado, o candidato devera obrigatoriamente
informar o componente curricular de seu interesse, desde que
a sua formagdo atenda o0s requisitos basicos exigidos pelo
Edital.

3.7. O candidato podera fazer apenas uma inscricdo para
40 horas ou até duas inscrigdes para 20 horas.

3.8. O candidato que efetivar a inscricdo para a carga
horaria de 40 horas e efetivar também para carga horéaria de
20 horas seré eliminado do certame.

3.9. O candidato interessado na carga horéaria de 20 horas
podera efetuar até 2 (duas) inscricoes, para isso, devera
preencher 2 (dois) formularios de inscricdo e apresentar toda
a documentacdo comprobatéria acompanhando cada
formulério.

3.10.1 Caso seja identificada mais de duas inscricdes
serd cancelada a de menor numeracdo de
identificacao.

3.10. O candidato interessado na carga horaria de 40 horas
somente poderé efetuar uma inscri¢éo.

3.11.1 Caso seja identificada mais de uma inscricdo com
a carga horaria de 40 horas serd considerada
somente a Ultima, ou seja, a de maior numero de
inscrigao.

3.11. N&o havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

3.12. Os Candidatos classificados serdo convocados
conforme classificacdo e lotados nas escolas estaduais
pertencentes ao Distrito/Zona conforme a opcao feita na
inscrigao.

3.13. Realizada a efetivacdo de inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos ou alteracdo de cargo,
carga horéria, componente curricular ou Distrito, seja qual for
0 motivo alegado.

3.14. Em caso de excederem candidatos classificados em
relacdo ao numero de vagas existentes no Distrito/Zona, no
qgual o candidato foi inscrito, a Seduc remanejara candidatos
para outro Distrito/Zona diferente do qual foram inscritos,
conforme a necessidade de preenchimento de vagas.

3.15. Ter4 ainscrigcdo cancelada aquele que nao preencher o
Formulario de Inscricdo de forma completa, correta e legivel




e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.16. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por
solicitagBes de inscri¢cdes via Internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.
3.18. N&o serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscricbes
provisérias, condicionais, via fax-simile ou extemporéneas.
3.19. As informagBes prestadas no Formulario de Inscrigéo,
como também a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.20. O descumprimento das instrucbes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivacdo da inscricédo.

3.21. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda
que feita mediante procuracao.

4. EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1 Para a efetivacdo de inscricdo o candidato devera
entregar o Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e
assinado, no periodo, horario e local determinado no item 3.3
deste edital, mediante apresentagdo dos seguintes
documentos comprobatdrios:

a) Curriculum Vitae.

b) Comprovante do Documento exigido como Requisito
Basico do componente curricular para o qual esta
inscrito

c) Comprovante de experiéncia profissional na docéncia
(se possuir).

d) Documentos para pontuacdo de titulos Especializacao,
Mestrado ou doutorado (se houver)

e) Documento Oficial de Identidade (via original com foto).
O documento deve estar em perfeitas condi¢cbes de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante
dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome. (por exemplo: certiddo de
casamento)

4.3 Sera permitida a efetivacdo da inscricdo por terceiros
mediante a entrega de procuracdo do candidato,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade
do candidato e apresentacdo da identidade do procurador,
ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma na
procuracdo. Deverd ser apresentada uma procuracdo para
cada candidato e para cada inscricdo, ficando a mesma
retida.

4.2.1 O candidato e/ou seu procurador sao responsaveis
pelas informagbes prestadas no Formulério de
Inscricdo, arcando 0sS mesmos com as
consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

4.4 No ato da efetivagdo de inscricdo, o candidato devera
declarar a quantidade de documentos apresentados, os quais




deverdo ser rubricados e numerados por folha em ordem
sequencial, exceto o Formulario de Inscrigdo.
4.5 Como comprovante de cursos serdo aceitos: copia frente
e verso do Diploma, Certificado ou Declaracdo de concluséo
de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

4.5.1 Nao serdo aceitos comprovante de curso que nao
esteja clara quanto a conclusdo do curso ou que
nado esteja assinada pelo Chefe de Registro
Académico.

4.6 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia poder&o inscrever-se neste

Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia

seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

5.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no
ato da efetivacdo da inscricdo, atestado médico que indique a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou
origem.

5.3 Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as
informagfes acima indicadas, a inscricdo sera processada
como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigéo.

5.4 Seré& considerada como deficiéncia, aquela conceituada
na medicina especializada de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitacéo laboral.

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢cdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Os candidatos que no ato da efetiva¢@o da inscrigdo se
declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo
seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
ordem de classificacao.

6. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

6.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido),
ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacao especifica:

a) Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo
masculino);

b) Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data
de contratacéo;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcado, constatado por Laudo Médico,
expedido pela Junta Médica do Estado;

e) Nao ter sido aposentado por invalidez;

f) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo
publico, penalidade incompativel com a contratacéo;

g) Apresentar os documentos necessarios e compativeis
com o exercicio da funcdo, por ocasido da
contratacéo;

h) Cumprir as determinacdes deste edital;




i) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise
de Curriculum Vitae, que compreende do exame da
documentacao exigida dividido em duas fases:

7.1.1 A Primeira fase compreende 0 exame dos
documentos apresentados pelo candidato a fim
de constatar o cumprimento dos requisitos
bésicos, em carater eliminatdrio.

7.1.2 A segunda fase, exclusivamente com o0s
candidatos considerados aprovados na primeira
fase, compreende o exame dos documentos
apresentados para andlise de pontuacdo de
acordo com os critérios especificados no quadro
abaixo, em caréater classificatoério.

Quadro 3

o ' VALOR VALOR
EXPERIENCIA E TITULO UNITARIO MAXIMO
Experiéncia profissional em 1 (um) o nto
docéncia por més 48 pontos

' completo
I,Espeuallzagao em outras 5 pontos 5 pontos
areas
Mestrado em outras areas 10 pontos 10 pontos
Doutorado em outras areas 15 pontos 15 pontos
EspeC|a~I|zagao na area de 20 pontos 20 pontos
Educacéo
Mestraqo na area de 25 pontos 25 pontos
educacédo
Doutora~do na area de 30 pontos 30 pontos
educacao

7.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante

de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo,
somente um deles sera computado.

7.3 A comprovacdo do tempo de servico para fins de
experiéncia profissional na docéncia devera ser feita de uma
das seguintes formas:

I. Experiéncia profissional em instituicdo privada -
mediante registro na carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) acompanhado de
declaragcdo em papel timbrado da empresa, com
carimbo do CNPJ, emitida e assinada do
responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em
gue conste claramente as atividades exercidas, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em instituicdo publica —
através de declaragdo ou certiddo do tempo de
servico expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administracdo direta ou
indireta. O documento devera ser oficial em papel
timbrado, com carimbo do 6érgao publico, assinatura
do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e




expressar claramente as atividades exercidas, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado.

7.3.1 Todo documento apresentado para fins de
comprovacao de experiéncia profissional devera
conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

7.3.2 Na hipétese de o candidato ainda estar na
vigéncia do contrato, registrado na CTPS
devera apresentar Declaracdo informando esta
condicéo.

7.4 N&o sera computado como experiéncia profissional o
tempo de estagio ou monitoria.

7.5 Os pontos referentes a titulagcdo ndo serdo cumulativos,
computando-se apenas o titulo de maior pontuagéo.

7.6 A comprovagdo dos titulos serd feita mediante
apresentacdo de copia autenticada do Diploma (frente e
verso) ou Certificado de concluséo.

7.6.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo
aceitas ainda atestados oficiais ou declaracbes
gue conste claramente a conclusdo do curso
emitida e assinada pelo Chefe de Registro
Académico.

7.7 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a
Experiéncia profissional ou cursos realizados, somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicao brasileira.

7.8 Na&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o
limite m&ximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

7.9 As exigéncias como requisito basico da area de
formacg&o ndo serdo atribuidos pontos.

7.10 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito basico

b) Documento apresentado para fins de comprovacao
de experiéncia profissional que ndo contenha o
cargo ou data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados
pelo responséavel do setor de pessoal da instituicdo
ou equivalente.

c) CTPS onde conste somente a data de admissdo
sem apresentacdo de declaracdo informando que
ainda estar na vigéncia do contrato.

4.6.1 Declaracéo de conclusdo de cursos em que a data
de emissdo ndo esteja atualizada ou que nao
esteja assinada pelo Chefe de Registro
Académico.

d) Declaracdo que ndo esteja clara quanto a conclusao

do curso;

e) Historico Escolar.

f) Declaragdo de conclusdo de cursos sem
especificacdo clara da carga horaria e do curso
realizado.

g) Ata de defesa de dissertacdo ou tese.

7.11 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
bésicos estabelecidos no item 2 do edital.
b) Apresentar o Formulério de Inscrigdo ilegivel e/ou




incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

c) Entregar documentos sem acompanhamento do
Formulario de Inscricao.

d) Efetivar a inscricdo para carga horaria de 40 horas
e efetivar também para cargas horéria de 20 horas.

e) Efetivar a inscricdo em local diferente ao designado
no item 3.3.3 deste edital

f)  Efetivar mais de uma inscri¢do utilizando formulario
de inscricdo com mesmo numero de identificacdo.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Na hipotese de igualdade de pontos, ter4 preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem apresentar:

19 Maior idade, 2°) maior tempo de experiéncia profissional
comprovada na docéncia e 3°) maior tempo de experiéncia
profissional no componente curricular que estiver inscrito.

9. DO PRAZO DE VALIDADE
9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera
validade de 24 (vinte e quatro) meses.

10. DO CONTRATO
10.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo
Simplificado obedecerd as normas das Leis n° 2.607, de 28
de junho de 2000 e 2.616 de 26 de setembro de 2000 que
dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

10.2 O classificado deverd apresentar no ato da
contratagcdo os documentos comprobatérios originais e 03
cépias de cada:
Carteira de Identidade
CPF
Titulo de Eleitor
Comprovante de Quitacéo Eleitoral
Certificado Militar (para homens)
Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)
Comprovante de Residéncia (Agua ou telefone)
Comprovantes dos documentos exigidos como
Requisitos Basicos discriminados no item 2.

i. Conta Corrente (Bradesco)
j. 2 fotos 3x4

k. Carteira de Trabalho;

. Laudo de Aptiddo (expedido pela Junta Médica do

Estado)
m. Diéario Oficial de homologacgé&o do resultado (copia).

S@mPan oy

10.3 O candidato classificado nao podera passar

procuracao para terceiros na assinatura do contrato.

10.4 Aremuneracgdo sera equivalente as horas contratadas.

10.5 Os Valores mensais abaixo discriminados séo
equivalentes a 20 (vinte) horas e ou 40 horas semanais
conforme nivel de graduacdo:

N°. | Nivel de Graduacdo | Carga Horéria | Remuneracag
1 | Licenciatura Plena 20 horas 1.345,01

2 | Licenciatura Plena 40 horas 2.690,02

11. DA LOTACAO




11.1 O candidato contratado devera apds o recebimento do
documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no
prazo de 24 horas a contar da data do memorando expedido
pela Geréncia de Lotacdo (Seduc/Sede), sob pena de decair
o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotacdo ou
remoc¢ao para outra escola ou municipio.

11.2 O candidato contratado sera lotado conforme a
necessidade desta Secretaria, levando-se em conta as
escolas onde existam vagas no componente curricular para o
gual o mesmo se inscreveu.

11.3 Caso a Administracdo necessite completar a carga
horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagao
dar-se-a considerando que o maior numero de aulas sera
referente a0 componente constante na sua inscricdo, e o
restante de horas, referente a areas afins a sua formacao e/
ou titulagéo.

11.4 Os candidatos que excederem o numero de vagas
existentes no Distrito/Zona onde efetivaram sua inscricdo, a
Seduc remanejara para outros distritos/zonas mediante
necessidade de preenchimento de vagas.

12. DO RESULTADO

12.1 O resultado do Processo Seletivo sera constituido da
somatdria dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e
titulacdo, constantes no Quadro 3.

12.2 O resultado dos candidatos classificados sera
divulgado no site http://www.concursoscopec.com.br e no site
da Seduc: www.seduc.am.gov.br.

12.3 O CETAM/COPEC disponibilizard& no endereco
eletrénico  http://www.concursoscopec.com.br, a Situagéo
Individual do candidato no Processo Seletivo simplificado para
consulta por meio do CPF e do numero de inscricdo do
candidato apés a publicacdo do Resultado.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo
serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
subsequente ao da divulgacao.

13.2 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscricao,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.3 A interposicdo de recurso sera exclusivamente via
internet utilizando o Sistema Eletrbnico de Interposicdo de
Recurso, no endereco eletrénico
WWw.concursoscopec.com.br, e seguir as instru¢cbes ali
contidas.

13.4 Os recursos deverdo conter argumentacdes
devidamente fundamentadas e justificadas.

13.5 A Interposi¢éo de Recurso sera mediante a informacao
do numero de inscri¢cdo e CPF.

13.6 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

13.7 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo
e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

13.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em funcao
dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer
alteracdo para uma nota superior ou menor ou, ainda podera
ocorrer a inclusao ou desclassificacdo do candidato.
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13.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela
Comissdo de Concursos do CETAM, que emitird parecer
conclusivo apds 07 (sete) dias Uteis.

13.10 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do enderego eletronico do
CETAM/COPEC www.concursoscopec.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 7 dias a contar da data de
divulgacéo.

13.11 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos ou recursos de recursos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Resultado Final sera homologado pela Secretaria de
Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino - SEDUC e
publicado no Diério Oficial do Estado.

14.2 Na hipétese do candidato selecionado e contratado ndo
cumprir o item 11.1. ou for dispensado por conveniéncia da
Administrac@o, sera convocado outro candidato, mediante
classificacdo no Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial
do Estado.

14.3 Nao serdo aceitos documentos fora do prazo
estabelecido no item 3.3 deste Edital.

14.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto
a posicao do candidato no concurso, bem como nao sera
expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacéo
publicada no Diéario Oficial do Estado do Amazonas;

14.5 Os documentos comprobatérios apresentados por
ocasido da inscricdo ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma e nem seréo fornecidas cépias dos documentos;

14.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao,
aprovagdo ou contratacdo desde que verificada qualquer
falsidade nas declaracbes e/ou que o0s documentos
apresentados ndo atendem a todos os requisitos fixados no
Edital.

14.7 O candidato contratado ao final do ano letivo passara
por uma avaliacdo, onde deverd demonstrar 0s
conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo. Sendo
gue a permanéncia dar-se-4 apdés a verificacdo destes
conhecimentos. Caso o0 candidato ndo possua 0s
conhecimentos inerentes na area de atuacdo, o contrato sera
rescindido automaticamente.

14.8 A avaliacdo de que trata o item anterior, seréa realizada
por uma equipe composta de 03 servidores lotados na escola
gue o contratado exerce a funcdo, que sera composta pelo
Gestor, Pedagogo e um Professor representante.

14.9 Apo6s a homologagédo publicada no Diério Oficial do
Estado, a Secretaria de Estado de Educacédo e Qualidade do
Ensino — SEDUC convocara os candidatos classificados de
acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da
contratagdo todos 0s documentos necessarios para sua
efetivagéo.

14.10 A contratacdo dar-se-4 de acordo com a demanda
existente e determinard o prazo contratual do candidato
classificado, obedecendo a ordem classificatéria, dentro da
validade prevista no item 9.1.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de



http://www.concursoscopec.com.br/

Selecdo da SEDUC, ouvidas as demais Instituicbes
envolvidas.

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario de Estado de Educacéo e Qualidade do Ensino
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